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AGENT.E. DE DÉVELOPPEMENT 
  

CONTEXTE  
Solidarité Mercier-Est (SME) est à la recherche d’un·e agent·e de développement pour 
travailler, sensibiliser et soutenir la transition socioécologique du territoire au sein de notre 
communauté. Sous la supervision de la direction générale de SME, l’agent-e aura pour mission 
de concevoir, coordonner et mettre en œuvre des initiatives vers des pratiques durables et 
respectueuses au sein de Mercier-Est. 
 

TÂCHES   
• Colliger l’ensemble de l’information sur le sujet; 

• Concevoir des outils favorisant la mise en place de programmes et projets favorisant 
la transition socio écologique; 

• Sensibiliser la communauté autour de cet enjeu; 

• Collecter des données et évaluer l’impact des projets mis en œuvre; 

• Animer et participer aux instances de la concertation de façon à ce que tous-
toutes les intervenant·e·s impliqué·e·s dans la concertation puissent être informé·e·s de 
la progression du projet.  

COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES  
• Baccalauréat dans un domaine pertinent (environnement, développement durable, 

aménagement du territoire, etc.); 

• 1 à 3 ans d’expérience en concertation et/ou en développement local et/ou dans le 
milieu communautaire; 

• Intérêt marqué pour les enjeux sociaux, économiques, démographiques, urbanistiques 
et environnementaux; 

• Atouts : Connaissance de l’administration municipale et expérience du milieu 
communautaire; 

• Expérience en mobilisation, planification, développement de projets; 

• Excellentes compétences en communication et capacité à animer et vulgariser; 

• Maîtrise des outils en conception de documents graphiques et maîtrise de la suite 
Adobe. 

SALAIRE ET AVANTAGES 
• Mode de travail hybride. 35 heures/semaine, travaille parfois en soirée et fin de 

semaine.  

• Salaire : Selon la grille salariale en vigueur à partir de 23,73 $. 

• Régime de retraite, assurances collectives, 4 semaines de vacances dès l’entrée en 
poste, 6 semaines après un an, 8 journées mobiles. 

  
Les personnes intéressées à postuler ont jusqu’au 8 janvier 17 h, pour envoyer leur CV ainsi 
qu’une lettre de motivation à l’attention de Taï Cory, directeur général, à 
info@solidaritemercierest.org.  
 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 
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